Vorteile fiir Unternehmen
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Arbeitszufriedenheit Gesunde Mitarbeiter Erkrankungen vorbeugen ARBEITEN

Erhchung der Gesunde, motivierte und Vorbeugen von Beschwerden
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Arbeitszufriedenheit leistungsfahige Mitarbeiter und Erkrankungen
www.gesund-arbeiten-paf.de
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Unternehmensimage Ertragssteigerung
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Psychische Pravention

Reduzierung von psychischen Unternehmensimage wird
Belastungen nachhaltig gestarkt

Senkung von Fehlzeiten,
Fluktuationen und Kosten

Erfolgreiche Unternehmen bauen auf gesunden, motivierten und leistungs-
fahigen Mitarbeitern auf. Das Projekt .GESUND LEBEN - GESUND ARBEITEN"
bietet eine Ubersicht der vielfiltigen Dienstleistungen im Bereich ,Gesund-

Sie kdnnen unter der Rubrik ,Unternehmen suchen* direkte Anfragen an die Dienstleister aus der
Gesundheitsbranche stellen. Die Partner der Plattform lassen Ihnen daraufhin entsprechende Angebote
zukommen.

heit in der Arbeitswelt” im Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm.

Kommunalunternehmen Strukturentwicklung
Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm (KUS)
I Spitalstr. 7, 85276 Pfaffenhofen a.d.Ilm

H weoes Teli: 08441 4007440
US aim T Fax: 08441 40074-41
info@kus-pfaffenhofen.de

Auf der Web-Plattform finden Sie magliche Anbieter, mit deren Unter-

Hier gehts zur Website:

5 stlitzung die Zufriedenheit und Gesundheit der Mitarbeiter in lhrem
www.gesund-arbeiten-paf.de

Betrieb nachhaltig verbessert werden kann.
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Einen immer wichtiger
werdenden Erfolgsfaktor fir
Unternehmen stellen gesunde
und leistungsfahige Mitarbeiter
dar. Vor allem in Zeiten des
Fachkraftemangels ist der
Erhalt der Gesundheit Ihrer
Mitarbeiter Voraussetzung flr
wirtschaftlichen Erfolg. Welche
Méglichkeiten und Anbieter es
im Landkreis gibt, die [hnen
verschiedene Mainahmen zur
Gesundheitsférderung bieten,
finden Sie unter den folgenden
Kategorien:

Ein Veranstaltungskalender
informiert Gber Veran-
staltungen aus der Ge-
sundheitsbranche und im
Magazin werden Artikel mit
wertvollen Informationen
rund um das Thema
.Gesundheit am Arbeits-
platz” verdffentlicht.

Erndhrung

Es ist kein Geheimnis, dass viele
Krankheiten durch falsche Er-
nahrung entstehen. Unterstit-
zen Sie lhre Mitarbeiter dabei,
auch in den oft sehr hektischen
Berufsalltag eine gesunde und
ausgewogene Ernahrung am
Arbeitsplatz zu integrieren.

Bewegung / Sport

Der Faktor Bewegung ist in der
betrieblichen Gesundheitsfér-
derung von grofer Bedeutung.
Bewegungsmangel - ob in der
Freizeit oder am Arbeitsplatz

- ist ein anerkannter gesund-
heitlicher Risikofaktor fir
Arbeitnehmer. Pravention beugt
gesundheitliche Probleme vor!
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Beratung

Sie haben Fragen zu finanziellen
Unterstitzungen fir Gesund-
heitsmafBnahmen im Betrieb?
Brauchen rechtlichen Rat

bei Wiedereingliederung von
erkrankten Mitarbeitern?

Sie mdchten ein ganzheitliches
Konzept zur Gesundheitsforde-
rung oder ein eigenes Betrieb-
liches Gesundheitsmanagment
einfiihren? Hier finden Sie
Anlaufstellen fur lhre Fragen:
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Entspannung

Damit ein Mensch bis ins hohe
Alter gesund und leistungsfahig
bleiben kann, ist es notwendig
ausreichend Entspannung in
den Alltag zu integrieren. Zu
jeder Anspannung steht die
Entspannung, um das natiir-
liche Gleichgewicht zu erhalten.
Entspannung ist grundlegend
notwendig um psychische und
physische Erkrankungen zu
vermeiden.

Heilkunde

Die Heilkunde umfasst samt-
liche Mdglichkeiten in der allge-
meinen und in der alternativen
Medizin, um die Gesundheit von
Mitarbeitern zu erhalten und bei
Erkrankungen die Heilungspro-
zesse zu fordern. Vor allem die
Pravention ist hier fur Unterneh-
men von grofer Wichtigkeit.

Psyche

Stressbedingte Erkrankungen
konnen verhindert werden.
Beugen Sie vor und nutzen

Sie die Angebote aus dieser
Kategorie. Psychische Erkran-
kungen sorgen laut Studie flr
die haufigsten Ausfalle bei der
Arbeit. Unter dieser Kategorie
finden Sie auch Anbieter fir
die ..Psychische Gefahrdungs-
beurteilung” die laut Arbeits-
schutzgesetz seit 2013 von allen
Betrieben und Organisationen
durchgeflhrt werden muss.




